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ARCHIVIO DI STATO

Tavolo tecn ico

In data 17 mageio 2013, .  al le ore 14.,30 si  sor-ro r inr-r i t i  presso l 'Archir , ' io di  Stato di
Catania i l  Diret tore dott .  Claudio Torr is i ,  in qual i ta di  Dir igente, la dott .ssa Torres
Maria Crist ina,,  in qual i ta di  responsabi le del l 'uf f ic io del  personale ed i  s ignori  di
seguito indicat i ,  in qr-ral i ta r ispett ivamente di  R.S.U ed R.S.A.:
Dott . l ) i  Fi l ippo
Sig .  Pag l ia r is i
Sig.ra Í- izzio
Dott .  Miragl ia
Sig. Mazzaut.tuto
Sig.  Giamrnel lcr
Sig.  l ì r isenuiì

Ne l  recep i re  i l  lavoro e laborato  da i  precedent i  cos iddet t i  " tavo lo  tecn ico.  "  in  spec ia l
modo que l lo  svo l tos i  r - re l la  g iornata  de l  l6  apr i le  Lr .s . ,  s i  s tab i l i sce quarr to  segLre:

orar io d i  serr , ' iz io d i  I  2  ore :  7 .30119.30
orar io d i  apertura a l  pubbl ico d i  1 I  ore:08.00/  I  9.00

Si  prevedono t re t ipologie orar ie:
1 )  orar io set t i tnatra le conrpat tato:  7 ore e lJ  nt in.  g iornal iere su c inc iue -u ionr i :
2)orar io set t i t ranale cor ì lpat tato:  6 ore g iornal iere per  t re *  9 ore per c lue;
3)  orar io set t i rnanale compattato:  6 ore pel '  se i  g iorn i .
Al lo scopo di  soddisfàre i l  serv iz io d i  apertura a l  pubbl ico nel le g iorr rate c le l  satrato.
in ag-eiunta al personale in att ivi ta ordinaria, si  prevede urr sistema di rotazione
progralnmata ed autorizzata in orario ordinario con cadenza birnestrale ecJ
ist i tuz ione del la "banca ore"  per  i l  persorra le del l 'area tecnico sc ierr t i  t ica l  archi r  is t i
e personale del l 'area di vigi lanza.
Per tal i  rnotivi  sor-to previste due possibi l i ta:

.  1 ) l 'orat ' io di servizio org anrzzato nel l  
'ambitp 

bisett irnanale da garantire
alternativatnente è di 12 ore per la prirna sett intana e di 30 ore in quel la
successiva, con godirnento equivalente al credito di ore acclul ' ìLr lato.

2) I 'orario di servizio è di 36 ore sett irnanali  per dr-re sett i l l rane, con possibi l i ta di
f-ar confluire tutte le ore di servizio ordinarie e straordinarie, debitamente
atttortzzate in una "banca ore"col-ì un conto individuale per ciascun lar,'oratore.

I l  s is tetna del la "  banca ore "  con i l  te t to massirno annuo f - rssato con i l  l inr i te
tnassimo di 36,, e previsto anche per i l  personale appartenente al le altre aree.
Le eventtral i  necessita aggiuntive, per esigenze di servizio, saranno valutate ed
autorizzale dal Direttore e vistate dal Responsabile del personale nel l 'aubito
della programmazione dei servizi.



Viene inoltre stabi l i to che per motivi  di f i rnzional i ta degl i  utfrci ,  si  rende

necessario dist ingr-rere che l 'orario di accesso sarà prer, ' isto al le ore 07.00

esclusivamente per i l  persorra le del l 'area d i  v ig i lanza ed a l le  07.30 per i l

r imanente personale.
I l  sistema del le turnaztoni, gia att ivo, sara prer, ' isto e pro-qralnmato anche per

I 'anno 2014.
Tutto cio sara portato al tavolo di contrattazione, in ternpi rapidi e col l lLlnque

non  o l t re  i l  01  .07 .2013 .
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